MAG SERVIZI Soc.Coop. a r.l.

     ente regionale di servizi per la cooperazione, l’associazionismo 

  e le organizzazioni no-profit

Verona, 4 febbraio 2004

Alle Cooperative

Alle Associazioni

Loro Sede

CIRCOLARE 3/2004
  -
URGENTE !!
Oggetto :  1. Co.co.co. – Contratti a progetto – Collaborazioni occasionali.

2. Avvio e cessazione co.co.co. – Termini di comunicazione INAIL.

3. Scadenza GLA – Invio documentazione entro 15/03/2004.

1.
Co.co.co. – Contratti a progetto – Collaborazioni occasionali.
Il Ministero del Lavoro ha emanato la circolare n° 1 dell’ 8/1/2004, in cui precisa l’interpretazione dell’art. 61 della cosiddetta Legge Biagi, riguardante i contratti co.co.co., a progetto, occasionali.

L’INPS ha emanato di conseguenza, la circolare n° 9 del 22/1/2004.

Precisiamo qui che il Ministero ha così interpretato tale articolo:

1. Vi è obbligo di indicare il progetto o la fase di lavoro o programma di lavoro per le co.co.co. superiori a € 5.000 annuali e a 30 gg. di lavoro.

2. Per le co.co.co. inferiori a 30 gg. e € 5.000, il committente non ha l’obbligo di esplicitare un progetto, ma sono sempre co.co.co (ovvero co.co.co occasionali !!!) per le quali, quindi, sono dovuti i contributi INPS e ogni altra disposizione come previsto prima dell’entrata in vigore della Legge Biagi.

3. Sono vere e proprie prestazioni occasionali - e quindi soggette solo alla Ritenuta d’acconto del 20% - le prestazioni di lavoro autonomo occasionale, senza alcuna coordinazione con il committente (ex art. 2222 c.c.).

Inoltre la Finanziaria 2003 (l. n° 344/2003) ha previsto che , se queste prestazioni occasionali superano i 5000 € annuali, sono assoggettate all’INPS come qualsiasi altro lavoratore autonomo sprovvisto di propria cassa previdenziale autonoma.

Speriamo che queste siano le disposizioni definitive.

2.
Avvio e cessazione co.co.co. - Termini di comunicazione INAIL. 

L’INAIL ha modificato i termini di comunicazione della Denuncia nominativa (ovvero avvio di nuovo contratto e cessazione) per i co.co.co assicurati INAIL; ovvero la comunicazione deve avvenire, secondo i casi, contestualmente all’avvio (entro 24 ore) oppure entro 30 giorni dalla data di cessazione del contratto.

Quindi, chi è assistito dai nostri uffici è vivamente pregato di darcene relativa comunicazione, con un tempo congruo!!

3.
Scadenza GLA – Invio documentazione entro 15/03/2004.

Per le Associazioni e le Cooperative che nell’anno 2003 hanno corrisposto compensi a collaboratori coordinati continuativi la scadenza fissata per la presentazione all’Inps del modello GLA (mod. riepilogativo dei contributi previdenziali versati per i co.co.co.) su supporto magnetico è il 30 aprile 2004.

Per poter predisporre in tempo tale modello, invitiamo coloro che sono assistiti dal nostro Ufficio Lavoro, a consegnarci al più presto (non oltre il 15 marzo ’04) copia dei Mod. F24 pagati nel corso del 2003 (scadenze dal 16/02/2003 al 16/02/2004). 

I Mod. F24 necessari per questo adempimento (oltre che per il modello 770 la cui scadenza è fissata al 30/09/2004) devono indicare i seguenti codici tributo:


1001 – Ritenute su retribuzioni, pensioni, trasferte e mensilità aggiuntive


1012 – Ritenute su indennità di cessazione di rapporto di lavoro


1004 – Ritenute da collaborazioni coordinate e continuative

 1040 – Ritenute su redditi di lavoro autonomo, compensi per l’esercizio di arti e professioni


3802 – Addizionale regionale all’IRPEF


3816 – Addizionale comunale all’IRPEF


CXX – Contributo previdenziale co.co.co. al 14%


C10 – Contributo previdenziale co.co.co. al 10%

Ricordiamo inoltre che quanti abbiano corrisposto compensi a professionisti o collaboratori occasionali devono produrre le certificazioni dell’avvenuta prestazione contenenti i dati dei percipienti (data di nascita, luogo di nascita, residenza e codice fiscale, nonché i compensi e le ritenute operate) entro il 28/02/2004 e consegnarle agli stessi; copia delle medesime sarà poi trasmessa ai nostri uffici, qualora ci si avvalga della nostra assistenza.

Rimaniamo a disposizione e salutiamo cordialmente

per l’Ufficio del Lavoro e Fiscale:

Maria Teresa Giacomazzi

Simonetta Cappelletti
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